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财政拨款收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

一、本年收入 3 , 6 6 9 . 5 9 一、本年支出 3 , 6 6 9 . 5 9 3 , 6 6 9 . 5 9

一般公共预算资金 3 , 6 6 9 . 5 9 �一般公共服务支出

政府性基金预算资金 �外交支出

国有资本经营预算资金 �国防支出

�公共安全支出

�教育支出

�科学技术支出

�文化旅游体育与传媒支出

�社会保障和就业支出 7 8 . 8 5 7 8 . 8 5

�社会保险基金支出

�卫生健康支出 3 1 . 1 1 3 1 . 1 1

�节能环保支出

�城乡社区支出 3 , 5 2 1 . 1 4 3 , 5 2 1 . 1 4

�农林水支出

�交通运输支出

�资源勘探工业信息等支出

�商业服务业等支出

�金融支出

�援助其他地区支出

�自然资源海洋气象等支出

�住房保障支出 3 8 . 4 9 3 8 . 4 9

�粮油物资储备支出

�国有资本经营预算支出

�灾害防治及应急管理支出

�预备费

�其他支出

�转移性支出

�债务还本支出

�债务付息支出

�债务发行费用支出

�抗疫特别国债安排的支出

二、上年结转 二、结转下年

� （一）一般公共预算拨款

� （二）政府性基金预算拨款

� （三）国有资本经营预算拨款



财政拨款收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

收入总计 3 , 6 6 9 . 5 9 支出总计 3 , 6 6 9 . 5 9 3 , 6 6 9 . 5 9



一般公共预算支出表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计 3 , 6 6 9 . 5 9 5 7 9 . 2 4 3 , 0 9 0 . 3 5

2 0 8 社会保障和就业支出 7 8 . 8 5 7 8 . 8 5

0 5 行政事业单位养老支出 7 6 . 9 8 7 6 . 9 8

0 5 机关事业单位基本养老保险缴费支出 5 1 . 3 2 5 1 . 3 2

0 6 机关事业单位职业年金缴费支出 2 5 . 6 6 2 5 . 6 6

1 0 社会福利 1 . 8 7 1 . 8 7

0 2 老年福利 1 . 8 7 1 . 8 7

2 1 0 卫生健康支出 3 1 . 1 1 3 1 . 1 1

1 1 行政事业单位医疗 3 1 . 1 1 3 1 . 1 1

0 2 事业单位医疗 2 4 . 7 0 2 4 . 7 0

0 3 公务员医疗补助 6 . 4 1 6 . 4 1

2 1 2 城乡社区支出 3 , 5 2 1 . 1 4 4 3 0 . 7 9 3 , 0 9 0 . 3 5

0 3 城乡社区公共设施 3 , 5 2 1 . 1 4 4 3 0 . 7 9 3 , 0 9 0 . 3 5

9 9 其他城乡社区公共设施支出 3 , 5 2 1 . 1 4 4 3 0 . 7 9 3 , 0 9 0 . 3 5

2 2 1 住房保障支出 3 8 . 4 9 3 8 . 4 9

0 2 住房改革支出 3 8 . 4 9 3 8 . 4 9

0 1 住房公积金 3 8 . 4 9 3 8 . 4 9



一般公共预算基本支出表
金额单位：万元

支出经济分类科目 2 0 2 6 年基本支出

科目编码
科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款 项

合    计 5 7 9 . 2 4 5 3 9 . 0 9 4 0 . 1 5

3 0 1 工资福利支出 5 2 3 . 6 0 5 2 3 . 6 0

0 1 基本工资 7 8 . 8 3 7 8 . 8 3

0 2 津贴补贴 2 1 7 . 7 6 2 1 7 . 7 6

0 3 奖金 2 4 . 1 3 2 4 . 1 3

0 8 机关事业单位基本养老保险缴费 5 1 . 3 2 5 1 . 3 2

0 9 职业年金缴费 2 5 . 6 6 2 5 . 6 6

1 0 职工基本医疗保险缴费 2 4 . 7 0 2 4 . 7 0

1 1 公务员医疗补助缴费 6 . 4 1 6 . 4 1

1 2 其他社会保障缴费 1 . 9 2 1 . 9 2

1 3 住房公积金 3 8 . 4 9 3 8 . 4 9

9 9 其他工资福利支出 5 4 . 3 8 5 4 . 3 8

3 0 2 商品和服务支出 4 0 . 1 5 4 0 . 1 5

0 1 办公费 6 . 7 0 6 . 7 0

1 1 差旅费 2 . 0 0 2 . 0 0

1 3 维修（护）费 1 . 0 0 1 . 0 0

1 6 培训费

2 6 劳务费 4 . 9 0 4 . 9 0

2 8 工会经费 5 . 9 3 5 . 9 3

9 9 其他商品和服务支出 1 9 . 6 2 1 9 . 6 2

3 0 3 对个人和家庭的补助 1 5 . 4 9 1 5 . 4 9

0 5 生活补助 1 . 8 7 1 . 8 7



一般公共预算基本支出表
金额单位：万元

支出经济分类科目 2 0 2 6 年基本支出

科目编码
科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款 项

0 7 医疗费补助 4 . 8 0 4 . 8 0

9 9 其他对个人和家庭的补助 8 . 8 2 8 . 8 2

3 9 9 其他支出

9 9 其他支出



一般公共预算“三公”经费支出表
金额单位：万元

2 0 2 5 年预算数 2 0 2 6 年预算数

合计 因公出国（境）费
公务用车购置及运行费

公务接待费 合计 因公出国（境）费
公务用车购置及运行费

公务接待费
小计 公务用车�

购置费

公务用车�

运行费
小计 公务用车�

购置费

公务用车�

运行费

取数说明：取数口径不包含指标类型3 1 、3 2 ，不包含因公出国（境）费用（科研）。



政府性基金预算支出表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计



政府性基金预算“三公”经费支出表
金额单位：万元

2 0 2 5 年预算数 2 0 2 6 年预算数

合计
因公出国�

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费 合计
因公出国�

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费
小计

公务用车�

购置费

公务用车�

运行费
小计

公务用车�

购置费

公务用车�

运行费

取数说明：取数口径不包含指标类型3 1 、3 2 ，不包含因公出国（境）费用（科研）。



国有资本经营预算支出表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计



部门收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 预算数

一、一般公共预算拨款收入 3 , 6 6 9 . 5 9 �一、一般公共服务支出

二、政府性基金预算拨款收入 �二、外交支出

三、国有资本经营预算拨款收入 �三、国防支出

四、财政专户管理资金收入 �四、公共安全支出

五、事业收入 �五、教育支出

六、上级补助收入 �六、科学技术支出

七、附属单位上缴收入 �七、文化旅游体育与传媒支出

八、事业单位经营收入 �八、社会保障和就业支出 7 8 . 8 5

九、其他收入 �九、社会保险基金支出

�十、卫生健康支出 3 1 . 1 1

�十一、节能环保支出

�十二、城乡社区支出 3 , 5 2 1 . 1 4

�十三、农林水支出

�十四、交通运输支出

�十五、资源勘探工业信息等支出

�十六、商业服务业等支出

�十七、金融支出

�十八、援助其他地区支出

�十九、自然资源海洋气象等支出

�二十、住房保障支出 3 8 . 4 9

�二十一、粮油物资储备支出

�二十二、国有资本经营预算支出

�二十三、灾害防治及应急管理支出



部门收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 预算数

�二十四、预备费

�二十五、其他支出

�二十六、转移性支出

�二十七、债务还本支出

�二十八、债务付息支出

�二十九、债务发行费用支出

�三十、抗疫特别国债安排的支出

本年收入合计 3 , 6 6 9 . 5 9 本年支出合计 3 , 6 6 9 . 5 9

上年结转 结转下年

收入总计 3 , 6 6 9 . 5 9 支出总计 3 , 6 6 9 . 5 9



部门收入总表
金额单位：万元

部门（单位）�代码 部门（单位）�名称

资金性质

小计 上年结转 一般公共预算拨款收入 政府性基金预算拨款收入 国有资本经营预算拨款收入 财政专户管理资金收入 事业收入 上级补助收入 附属单位上缴收入 事业单位经营收入 其他收入

合    计 3 , 6 6 9 . 5 9 3 , 6 6 9 . 5 9

1 2 7 拉萨市城市管理和综合执法局 3 , 6 6 9 . 5 9 3 , 6 6 9 . 5 9

1 2 7 0 0 3 拉萨市市政设施养护管理服务中心 3 , 6 6 9 . 5 9 3 , 6 6 9 . 5 9



部门支出总表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计

基本支出
项目支出

类 款 项 人员经费 公用经费

合    计 3 , 6 6 9 . 5 9 5 3 9 . 0 9 4 0 . 1 5 3 , 0 9 0 . 3 5

2 0 8 社会保障和就业支出 7 8 . 8 5 7 8 . 8 5

0 5 行政事业单位养老支出 7 6 . 9 8 7 6 . 9 8

0 5 机关事业单位基本养老保险缴费支出 5 1 . 3 2 5 1 . 3 2

0 6 机关事业单位职业年金缴费支出 2 5 . 6 6 2 5 . 6 6

1 0 社会福利 1 . 8 7 1 . 8 7

0 2 老年福利 1 . 8 7 1 . 8 7

2 1 0 卫生健康支出 3 1 . 1 1 3 1 . 1 1

1 1 行政事业单位医疗 3 1 . 1 1 3 1 . 1 1

0 2 事业单位医疗 2 4 . 7 0 2 4 . 7 0

0 3 公务员医疗补助 6 . 4 1 6 . 4 1

2 1 2 城乡社区支出 3 , 5 2 1 . 1 4 3 9 0 . 6 4 4 0 . 1 5 3 , 0 9 0 . 3 5

0 3 城乡社区公共设施 3 , 5 2 1 . 1 4 3 9 0 . 6 4 4 0 . 1 5 3 , 0 9 0 . 3 5

9 9 其他城乡社区公共设施支出 3 , 5 2 1 . 1 4 3 9 0 . 6 4 4 0 . 1 5 3 , 0 9 0 . 3 5

2 2 1 住房保障支出 3 8 . 4 9 3 8 . 4 9

0 2 住房改革支出 3 8 . 4 9 3 8 . 4 9

0 1 住房公积金 3 8 . 4 9 3 8 . 4 9



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 7 0 0 3 -拉萨市市政设施养护管理服务中心

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 5 -工资性支出 1 0 . 0 0 3 2 0 . 7 2 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 8 8 -其他社会保险缴费 1 0 . 0 0 1 . 9 2 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 8 9 -其他工资福利支出 1 0 . 0 0 5 4 . 3 8 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 0 -机关事业单位养老

保险缴费
1 0 . 0 0 5 1 . 3 2 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 1 -职业年金缴费 1 0 . 0 0 2 5 . 6 6 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 2 -城镇职工基本医疗

保险缴费
1 0 . 0 0 2 4 . 7 0 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 7 0 0 3 -拉萨市市政设施养护管理服务中心

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 2 -城镇职工基本医疗

保险缴费
1 0 . 0 0 2 4 . 7 0 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 3 -公务员医疗补助 1 0 . 0 0 6 . 4 1 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 4 -住房公积金 1 0 . 0 0 3 8 . 4 9 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 6 -对个人和家庭的补

助
1 0 . 0 0 1 0 . 6 9 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

5 4 0 0 0 0 2 1 Y0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 8 -商品和服务支出 1 0 . 0 0 3 4 . 2 2 提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率★ ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 合理配置率 ＝ 1 0 0 % 1 5

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员积极性 定性 提升 1 0

成本指标 经济成本指标 超标准率 ≤ 0 % 1 5

效益指标 社会效益指标 履职能力★ 定性 提升 1 0

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 Y0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 2 7 -工会经费 1 0 . 0 0 5 . 9 3 提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 7 0 0 3 -拉萨市市政设施养护管理服务中心

5 4 0 0 0 0 2 1 Y0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 2 7 -工会经费 1 0 . 0 0 5 . 9 3 提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

产出指标 质量指标 合理配置率 ＝ 1 0 0 % 1 5

成本指标 经济成本指标 超标准率 ≤ 0 % 1 5

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员积极性 定性 提升 1 0

效益指标 社会效益指标 履职能力★ 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率★ ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 Y0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 3 2 -党建经费 1 0 . 0 0 2 . 7 5 根据有关规定，申请市级资金2 . 7 5 万元用于党建经费项目，积极开展党建活动，筑牢整治根基，确保工作方向正确；坚强战斗堡垒，规范组织生活。加强党员教育管理，提升党组织标准化规范化建设水平。

满意度指标 服务对象满意度指标离退休党员干部职工满意度≥ 9 0 % 5

效益指标 可持续影响指标 长效运行管理机制定性 改善 1 5

满意度指标 服务对象满意度指标党员干部满意度 ≥ 9 0 % 5

产出指标 成本指标 成本费用 ≤ 1 . 7 5 万元 5

产出指标 数量指标 参加党建活动的党员人数＝ 1 4 人 1 0

产出指标 质量指标 活动参与度 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 按期开展党建活动计划完成率＝ 1 0 0 % 1 5

产出指标 数量指标 开展党建活动的次数≥ 2 次 1 0

效益指标 社会效益指标 提升党员素质修养定性 提升 1 5

5 4 0 0 0 0 2 2 R0 0 0 0 0 0 0 7 0 1 3 7 -在职干部职工体检

费
1 0 . 0 0 4 . 8 0 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 3 8 2 4 5 5 -三大节日离退休干

部慰问活动经费
1 0 . 0 0 1 1 . 7 0 落实党和国家对离退休人员的政策，传递党组织的对退休人员的关怀与重视，拉近心理距离，倾听诉求、解决实际困难，同时树立良好的社会风尚，营造尊老爱幼的社会氛围，并保证退休干部春节、藏历年、元旦节日慰问金按时足额发放

效益指标 社会效益指标 提高退休职工的幸福感≥ 9 0 % 3 0

产出指标 时效指标 按照年度发放 ≤ 1 年 1 0

产出指标 数量指标 慰问补贴人数 ＝ 9 4 人数 1 5

满意度指标 服务对象满意度指标离退休党支部满意度≥ 9 0 % 1 0

产出指标 质量指标 慰问金（补贴）发放精准性＝ 1 0 0 % 1 5

产出指标 成本指标 预算内资金 ≤ 1 1 . 7 万元 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 3 9 4 8 2 0 -机动经费 1 0 . 0 0 3 5 . 0 0 为满足本单位正常运行，弥补其他经费不足部分。确保紧急任务等不可预见事项快速响应，保障城市运行稳定，支撑年度计划外的新增任务，确保各项工作推进不间断，保障单位履职效能

效益指标 社会效益指标 保障年度计划外新增工作任务完成率＝ 1 0 0 % 3 0

产出指标 成本指标 项目预算成本 ≤ 4 4 万元 1 0

产出指标 时效指标 完成天数 ≤ 3 6 5 天 1 0

产出指标 数量指标 机动经费可弥补支出＝ 1 0 0 % 1 5

产出指标 质量指标 符合支出要求 ＝ 1 0 0 % 1 5

满意度指标 服务对象满意度指标职工满意度 ≥ 8 0 % 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 0 6 0 6 1 -柳梧大桥桥墩加固

项目
1 0 . 0 0 5 7 . 6 1 北立交闸道独柱墩改造，包括闸道加固改造，共涉及2 3 个独柱加固、1 8 个墩台增设防落梁装置；主桥副跨T梁桩基加固6 0 个。主桥主跨沉井基础防冲刷加固，拉萨河防冲刷加固，涉及第2 0 -3 7 孔，横桥向加固宽3 0 米；主桥南，北主桥共2 8 8 根吊杆下锚头养护及1 1 5 处吊杆PE护套维修。通过该项目提升道路安全指数，延长桥梁服役年限，加固保障桥梁稳定，为稳定市政路网、民生项目推进提供交通支撑，同时提升政府部门基建管护公信力，契合拉萨发展需求效益指标 可持续影响指标 长效管理机制 定性 完善 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 7 0 0 3 -拉萨市市政设施养护管理服务中心

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 0 6 0 6 1 -柳梧大桥桥墩加固

项目
1 0 . 0 0 5 7 . 6 1 北立交闸道独柱墩改造，包括闸道加固改造，共涉及2 3 个独柱加固、1 8 个墩台增设防落梁装置；主桥副跨T梁桩基加固6 0 个。主桥主跨沉井基础防冲刷加固，拉萨河防冲刷加固，涉及第2 0 -3 7 孔，横桥向加固宽3 0 米；主桥南，北主桥共2 8 8 根吊杆下锚头养护及1 1 5 处吊杆PE护套维修。通过该项目提升道路安全指数，延长桥梁服役年限，加固保障桥梁稳定，为稳定市政路网、民生项目推进提供交通支撑，同时提升政府部门基建管护公信力，契合拉萨发展需求

产出指标 质量指标 工程验收合格率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 项目完成时间 ≤ 1 年 1 0

效益指标 社会效益指标 提升道路安全指数定性 提高 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标市民满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 数量指标 柳梧大桥桥墩加固工程完成率＝ 1 0 0 % 2 0

成本指标 经济成本指标 项目资金 ≤ 5 7 . 6 1 万元 1 0

效益指标 可持续影响指标 提高市民出行安全率≥ 5 % 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 0 9 7 4 7 -城市管理项目平台

链路费
1 0 . 0 0 4 . 5 3 城市管理项目平台链路费以保障数字指挥平台链入稳定、安全、高效运行为核心，聚焦链入平台管理的精细化、智能化升级，保障城市管理服务平台数据传输、指令下发的及时性，助力提升城市治理效率。

产出指标 质量指标 平台正常运行 ≥ 9 5 % 2 0

产出指标 成本指标 预算内资金 ≤ 4 . 5 3 万元 1 0

产出指标 数量指标 链入专线数量 ＝ 1 条 1 0

效益指标 社会效益指标 提升平台服务质量定性 提升 3 0

产出指标 时效指标 最低使用年限 ＝ 1 年 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益单位满意度 ≥ 9 0 % 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 4 8 6 1 0 -拉萨市中心城区

2 0 2 3 年易涝积水点治理项目
1 0 . 0 0 5 . 0 0 对全市1 5 条路易涝积水点进行清淤，新增波纹管道，清淤修复存量管网，改善道路通行条件与城市风貌，减少城市内涝。保障市民出行安全，提升市民幸福感与获得感。

满意度指标 服务对象满意度指标市民满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 数量指标 治理积水点位 ≥ 1 5 处 1 5

产出指标 时效指标 按时完成 ≤ 1 年 1 0

产出指标 质量指标 成果合规性 定性 提升 1 5

效益指标 可持续影响指标 提高市政养护管养影响力≥ 5 % 1 5

效益指标 社会效益指标 提高市民的正常生活，提高社会秩序定性 提升 1 5

产出指标 数量指标 减少排涝设施的故障和维修时间，提高设施的可靠性和持续运行能力＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 8 4 8 3 3 -预算执行绩效考核

奖励资金
1 0 . 0 0 9 . 0 0 根据2 0 2 5 年预算执行绩效考核奖励资金，申请奖励资金9 万元。�目标一：用于中心三保，资金用到刀刃上。�目标二：干部职工满意度达到1 0 0 %。�

满意度指标 服务对象满意度指标干部职工 ≥ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 项目完工时间 ≤ 1 年 1 0

效益指标 可持续发展指标 单位日常运行 定性 稳步 3 0

产出指标 成本指标 预算资金 ＝ 9 万元 1 0

产出指标 质量指标 单位日常运行 定性 提升 2 0

产出指标 数量指标 预算执行绩效考核奖励资金＝ 9 万元 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 6 7 0 6 1 8 -嘎玛贡桑等五条道

路海绵人行道（透水砖）改造项目
1 0 . 0 0 1 2 3 . 7 2 根据《拉萨市系统化全域推进海绵城市建设示范城市申报实施方案（2 0 2 3 -2 0 2 5 ）》北京西路（鲁定路至八一路）、嘎玛贡桑路、金珠路（八一路至二医院）北侧、军民路（娘热路至色拉路+军民路至当热路）、雪新村路等路段进行海绵人行道透水砖改造，面积共计：2 . 5 9 万平方米。�目标1 ：于2 0 2 4 年1 2 月底前2 . 5 9 万平方米的透水砖改造；�目标2 ：提升道路安全指数；�目标3 ：市民满意度达9 0 %

产出指标 时效指标 工程完工及时性 定性 1 1 0

产出指标 数量指标 人行道透水砖改造工程完成率＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 人行道透水砖改造工程量≥ 0 . 0 2 5 9 平方千米 2 0

产出指标 质量指标 验收合格率 ＝ 1 0 0 % 1 0

成本指标 经济成本指标 成本控制率 ≤ 1 0 % 1 0

效益指标 可持续影响指标 道路使用年限 ≥ 5 年 1 0

效益指标 社会效益指标 提升道路安全指数定性 提升 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标市民满意度 ≥ 9 0 % 1 0

5 4 0 1 0 0 2 5 T0 0 0 0 0 1 9 2 3 2 5 9 -城市道路栏杆更新

项目
1 0 . 0 0 1 5 9 . 4 8 对全市中心城区5 0 公里的老旧栏杆进行更新，及对应在更新的栏杆两侧新增花箱，分割双向机动车车道，减少混行冲突，降低交通事故概率，保护行人和车辆的通行安全；方便交通执法同时整齐的栏杆也能提升城市道路的美观度，优化市容环境。

产出指标 数量指标 城关区范围内人道路中央栏杆及转经路一圈的人行道栏杆进行更新，总长度6 9 公里左右。其中，中央护栏长度4 0 公里左右，转经路一圈人行道栏杆9 公里左右。＝ 4 9 公里 1 0

产出指标 质量指标 验收合格率 ＝ 1 0 0 % 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 7 0 0 3 -拉萨市市政设施养护管理服务中心

5 4 0 1 0 0 2 5 T0 0 0 0 0 1 9 2 3 2 5 9 -城市道路栏杆更新

项目
1 0 . 0 0 1 5 9 . 4 8 对全市中心城区5 0 公里的老旧栏杆进行更新，及对应在更新的栏杆两侧新增花箱，分割双向机动车车道，减少混行冲突，降低交通事故概率，保护行人和车辆的通行安全；方便交通执法同时整齐的栏杆也能提升城市道路的美观度，优化市容环境。

满意度指标 服务对象满意度指标居民群众满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 改变路面通畅情况，保障居民出行安全定性 有力保障 1 5

产出指标 时效指标 按规定时限完成城市道路栏杆更新工作≤ 1 年 1 5

效益指标 可持续影响指标 切实让居民享有舒适、整洁的市容环境，为建设全国文明城市提供坚强保障和有力支撑定性 有力保障 1 5

产出指标 成本指标 预算控制数 ≤ 1 5 9 . 4 8 万元 1 5

5 4 0 1 0 0 2 5 T0 0 0 0 0 1 9 2 6 6 7 3 -拉萨市公交站台更

新项目
1 0 . 0 0 5 8 3 . 1 7 完成对拉萨市中心城区3 2 0 座老旧公交站台进行更新、新增智能电子站牌、候车座椅、遮阳避雨棚等便民设施，实现公交站台智能化，实现车辆实施到站信息、线路查询等功能全覆盖，提升公交出行便捷度；优化公交站台外观设计，融入城市文化元素，打造具有地域特色的示范站台，助力城市形象提升。

产出指标 数量指标 更新安装数量 ＝ 3 1 2 座 1 0

产出指标 时效指标 安装时间 ≤ 1 年 2 0

效益指标 社会效益指标 提高市民出行便捷性定性 提高 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标群众对城市满意度≥ 9 5 % 1 0

产出指标 质量指标 项目验收合格率 ＝ 1 0 0 % 1 0

成本指标 经济成本指标 预算内资金 ≤ 5 8 3 . 1 7 万元 2 0

效益指标 社会效益指标 提高居民对市政设施满意度定性 提高 1 0

5 4 0 1 0 0 2 5 T0 0 0 0 0 1 9 3 3 8 9 9 -用氧工作经费 1 0 . 0 0 4 . 6 4 本年度1 6 人，每人2 9 0 0 元，经费共计4 6 4 0 0 元，按照年度拨付，确保单位全体干部职工享有用氧经费，为有缺氧、康复等氧疗需求的干部职工提供及时支持，缓解身体不适症状，降低因相关健康问题导致的缺勤率，保障职工身体状态及工作精力，间接提升整体工作效率。

产出指标 质量指标 单位内全体干部职工用氧质量达标＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 时效指标 用氧保障时间 ＝ 1 年 1 0

效益指标 社会效益指标 社会认可度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 保障干部职工用氧需求定性 保障 1 0

效益指标 经济效益指标 指标充分利用 ≥ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标干部职工的认可度≥ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 单位内全体干部职工用氧＝ 1 6 人 2 0

5 4 0 1 0 0 2 5 T0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 1 0 -市政设施养护前沿

技术引进、推广、培训
1 0 . 0 0 1 1 . 0 0 按照年度计划，在年度内开展一次全市市政设施养护技术培训，各县区预计安排3 0 人参加，我单位邀请专家授课，通过培训提升市政管养技术，培养市政设施养护技术骨干，引进前沿技术本地化，推广落地能力的专业管护队伍，满足技术常态化应用需求，保障市政设施安全稳定运行，适配城市运行保障需求

产出指标 数量指标 培训（参会）人次≥ 5 0 人次 1 0

产出指标 时效指标 培训计划按期完成率＝ 1 0 0 % 5

效益指标 可持续发展指标 提高市政设施养护技术≥ 5 % 1 0

产出指标 数量指标 培训（会议）天数≥ 7 天 1 0

效益指标 社会效益指标 培训对象就业数量＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 数量指标 培训课程数量 ≥ 4 2 个 1 0

产出指标 成本指标 人均培训成本控制率≥ 5 % 5

满意度指标 服务对象满意度指标培训（参会）人员满意度≥ 9 0 % 1 0

产出指标 质量指标 培训人员合格率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 1 0 0 2 5 T0 0 0 0 0 2 2 6 5 6 4 4 -拉萨大桥应急抢修

项目
1 0 . 0 0 4 7 2 . 5 0 1 、对主桥1 -4 孔河床加固，1 # -3 # 墩基础防冲刷加固，恢复第4 孔过水功能，2 、引桥1 1 # -1 4 # 墩扩大基础加固、防冲刷加固，引桥1 1 -1 5 孔河床加固；3 、混凝土裂缝、破损露筋等桥梁表观病害维修。切实做到提高文物保护，提升市政基础设施，提升桥梁荷载等级与抗灾能力，改善市民出行条件，提升群众满意度，增强城市应急保障能力。作为拉萨市地标建筑，维修后可延续其城市景观功能，彰显高原城市建设风貌，提升城市治理形象。

产出指标 质量指标 验收合格率 ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 符合文物保护 定性 符合 1 0

效益指标 可持续发展指标 为建设全国文明城市提供坚强保障定性 保障 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标居民满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 数量指标 河床加固维修 ≥ 9 个 1 0

产出指标 数量指标 墩基础防冲刷加固≥ 1 1 个 1 0

成本指标 经济成本指标 预算内资金 ≤ 4 7 2 . 5 万元 1 0

产出指标 时效指标 按照计划时间完工≤ 1 年 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 7 0 0 3 -拉萨市市政设施养护管理服务中心

5 4 0 1 0 0 2 6 T0 0 0 0 0 2 3 5 0 0 6 8 -拉萨市护栏更新项

目（二期）
1 0 . 0 0 1 , 5 5 9 . 8 6 保质保量完成八一路等人流量较多的区域和城市主次干道护栏2 3 3 7 0 米，安装花厢内胆1 5 5 8 0 套。

满意度指标 服务对象满意度指标提高市民满意度 ≥ 5 % 1 0

产出指标 质量指标 保质保量完成路段栏杆安装＝ 1 0 % 1 0

产出指标 数量指标 安装花厢内胆 ＝ 1 5 5 8 0 套 1 0

产出指标 时效指标 安装时限 ≤ 6 月 1 0

产出指标 数量指标 安装护栏长度 ＝ 2 3 3 7 0 米 1 0

效益指标 可持续发展指标 提高市政设施完好率定性 有所提高 1 0

成本指标 经济成本指标 预算内资金 ≤ 1 5 5 9 . 8 6 万元 1 5

效益指标 社会效益指标 改变路面畅通情况，保障居民出行安全定性 有力保障 1 5

5 4 0 1 0 0 2 6 T0 0 0 0 0 2 3 5 0 0 7 1 -拉萨市区警示柱及

警示标志改造项目
1 0 . 0 0 5 0 . 3 9 保质保量完成更换警示柱1 3 4 7 套、指示性标志2 4 套、禁令标志1 9 套、爆闪灯2 9 套、人行道标志1 6 套，通过该项目明确通行边界、行人误入风险，清晰引导车辆、行人有序通行，改善路口拥堵、人车混行乱象，保障行人出行安全，提升交通秩序。

效益指标 社会效益指标 提升交通秩序 定性 有所提升 1 0

产出指标 质量指标 项目验收合格 ＝ 1 0 0 % 1 5

产出指标 时效指标 按照要求完成 ≤ 3 月 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标提高市民满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 提高市民对幸福指数定性 有所提高 2 0

产出指标 数量指标 安装警示柱总数 ＝ 3 4 7 套 1 5

成本指标 经济成本指标 预算内资金 ≤ 5 0 . 3 9 万元 1 0


